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9472 Ujkér, Csikos u. 4.
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Amely késziilt Ujkér Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2022. augusztus 4-én (csiitortokon) du. 16.00 érai kezdettel az onkormanyzat hivatalos
helyiségében megtartott soros képviseld-testiileti iilésérol

Jelen vannak: Sulyok Balazs Jozsef polgirmester
Vipler Zoltan alpolgarmester
Takacs Jozsef telepiilési képvisels
Kelemen Imre telepiilési képviseld

Igazoltan tivol: Nagy Ferenc telepiilési képviseld

Tanacskozasi joggal vesz részt a képviselé testiileti iilésen: Szakdlné Szabo Zita aljegyzo,
dr. Agh Andris jegyz6i referens, Kovacs Istvanné pénziigyi foeléad6

Jelen vannak: Hidegséginé Horvéth-Pélla Barbara péalyézé
Csendr Agoston Zsofia 6vodapedagogus
Balogh Néra 6vodapedagdgus

Sulyok Balazs Jézsef polgirmester: iidvozolte a megjelenteket, megallapitotta, hogy 1 6
alpolgarmester, 2 6 telepiilési képvisel6 és 1 f6 polgarmester megjelent a Képviselo-testiilet
tilésén, igy az iilés hatarozatképes.

A Képviseld-testiilet iilését megnyitotta. Napirendiil a kovetkezéket javasolta:

1.) Napirendi pont: Ujkéri Mocorg6 Ovoda intézményvezet$ péalyazatok véleményezése
Irasbeli eléterjesztés, el6add: Sulyok Balazs Jézsef polgarmester

2.) Napirendi pont: Javaslat az Ujkéri Mocorgd Ovoda médositott SZMSZ-ének és
Hazirendjének, valamint Pedagégia Programjanak jovahagyasara
frasbeli eloterjesztés, eldado: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester
Hidegséginé Horvath-Palla Barbara

3.) Napirendi pont: Javaslat az Ujkéri Mocorgd Ovoda 2021/2022. nevelési év
munkatervének véleményezésére
frasbeli elbterjesztés, eloado: Sulyok Balazs Jézsef polgarmester
Hidegséginé Horvath-Palla Barbara

4.) Napirendi pont: Beszdmol6 a gyermekek védelmérél és a gy4miigyi igazgatasrol sz0lo,
t6bbszdr médositott 1997. évi XXXI. tdrvény alapjan végzett és a jegyzdi hataskérbe
utalt gyermekvédelmi és gyamiigyi tevékenységrol
[rasbeli el6terjesztés, eldado: Szakalné Szabd Zita jegyz6



5.) Napirendi pont: Ujkér Kozség Onkormanyzatéanak 2022. évi kozbeszerzési tervének
Jovahagyasa

Irasbeli elbterjesztés, el6add: Sulyok Baldzs Jozsef polgarmester

6.) Napirendi pont: Javaslat a téritési dijakrdl sz616 Ujkér Kozség Onkorméanyzata
Képviselo-testilletének ~ 8/2021.  (VL.14) szami  onkorményzati  rendelet
feliilvizsgélatéra és rendeletalkotdsra

Irasbeli eldterjesztés, eldad6: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester

7.) Napirendi pont: Egy¢b iddszer( feladatok
Szobeli eléterjesztés, eléadd: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés észrevétel nem hangzott el
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1.) Napirendi pont: Ujkéri Mocorgé Ovoda intézményvezetd palyazatok véleményezése
frasbeli eldterjesztés, eldado: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester
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2.) Napirendi pont: Javaslat az Ujkeri Mocorgé Ovoda médositott SZMSZ-ének és
Hézirendjének, valamint Pedagégia Programjanak jévédhagyésara
[rasbeli elbterjesztés, eldado: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara
3.) Napirendi pont: Javaslat az Ujkéri Mocorgé Ovoda 2021/2022. nevelési év
munkatervének véleményezésére
Irasbeli el6terjesztés, eléado: Sulyok Balédzs Jozsef polgarmester
Hidegséginé Horvath-Palla Barbara

4.) Napirendi pont: Beszamol6 a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616

t6bbszor médositott 1997. évi XXXI. torvény alapjén végzett és a jegyzdi hataskorbe
utalt gyermekvédelmi és gyamiigyi tevékenységrol

frasbeli elbterjesztés, eléadd: Szakalné Szabé Zita j jegyzo

5.) Napirendi pont: Ujkér Kozség Onkorményzatinak 2022. évi kdzbeszerzési tervének
Jjovahagyasa
Irasbeli el6terjesztés, eléadd: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester

6.) Napirendi pont: Javaslat a téritési dijakrél szol6 Ujkér Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének ~ 8/2021.  (VL.14.)  szamu

onkorményzati  rendelet
feliilvizsgalatéra és rendeletalkotésra
Irasbeli el6terjesztés, el6add: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester

7.) Napirendi pont: Egyéb iddszeri feladatok
Szébeli elSterjesztés, el6add: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester



A Keépviselo-testiilet felkéri a napirendi pont elSterjeszt6jét, hogy a napirendet a fenti
sorrendben terjessze a képviseld testiilet elé.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester

1.) Napirendi pont: Ujkéri Mocorgé Ovoda intézményvezetd palyazatok véleményezése
Irasbeli eldterjesztés, eldadsd: Sulyok Balazs Jézsef polgarmester

Sulyok Balizs Jézsef polgdrmester: Koszontjik a kériinkben a palyazot és kdszonjiik a
palyazatot, amit benytjtott! Nem titok és mindenki tudja, hogy egyetlen egy vezetd 6vondi
palyazat érkezett hozzank, amit a képviselé-testiileti tagok is megismerhettek. Ahogyan az
cléterjesztésben is szerepelt teljes egészében lehetbségiik volt a képviseldknek megismerni.
Olyan szempontbél kénnyebb helyzetben vagyunk, hogy nem egy ismeretlen pedagogussal kell
egyeztetniink, hanem mér évek 6ta egyiitt dolgozunk, 2019 éta ezzel a testiilettel, tehat nem
ismeretlen a személyiséged, munkasségod. A pélyazat egy rendkiviil j6l dsszerakott, komplex
anyag keriilt a testiilet elé, amit el6zetesen a nevelbtestiilet, az SZM sziilok és az alkalmazottak
is megismerhettek. Nagyon sok jo elképzelés van benne, hatarozott célokat tartalmaz, és elég
erds célokat fogalmaz meg, ami talan még nagyobb kihivas, hogy aztan ezeket milyen forméaban
lehet alkalmazni a mindennapokban. Pér kérdésem lesz a pélyazati anyaggal kapcsolatban, mert
nekem hidnyzott beléle a telepiilés adottsagaival dsszhangban utalva a koltséghatékonysag és a
kéltségek harmonizélasra. Rengeteg fejlesztési elképzelés, és nagyon j6 dtletek vannak benne,
amiért mi lennénk a legboldogabbak, ha meg tudninak valdsulni, viszont koltségvetés
szempontjabol egy kisebb koltségvetésii telepiilésrél beszéliink. Erre konkrétan ki is fogok
térni, mert a jovore vonatkozoan van egy-két olyan dolog, amirdl egyeztetniink sziikséges.
Fenntartoként és apukaként is volt az eddigiekben is ralatdsom az 6voda miikddésére, ahogy
tobb testiileti tagnak is. Ezt azért emlitem meg, mivel az alkalmazotti kozdss€g egyeztetésén
tett palyéazati anyag kiegészitésében fogalmazadott meg az a részedrél, hogy szeretnéd, hogyha
a testiileti tagok jobban megismerhetnék az 6voda miikodését akér a sziildi értekezleten vald
megjelenéssel, vagy hogy nyilt nap keretében megnéznénk, hogy hogyan mitkédik az 6voda és
ezéltal nagyobb ralatasuk lenne, mint a széraz anyagokban szerepl$ adatokbol. En, a magam
oldalarol igyekszem belefolyni az voda mindennapjaiba, sokat is egyeztettiink Barbaraval
f6leg a mikodéssel €s az intézmény fenntartasaval kapcsolatban. Tobbszor el is mondtam, hogy
én nem vagyok pedagogus, a szakmai részbe nem akarok beleszolni. 2019-ben ez a testiilet ugy
vette it az 6vodat, hogy Barbara, Te mér megbizott 6vodavezetd voltal. Kicsit kérem, hogy az
anyagban mély érzelemmel lefrtak, miszerint milyen j6 érzés volt neked, hogy a sziiléfaludban
ovodapedagdgusként dolgozhattal, viszont nem tudom, hogy mi volt az oka, hogy az 4ltalad
ilyen jo érzésekkel jelzett 9 év utdn mégis eljsttél Kovesdrol.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara palyazé: Bele is irtam a szakmai munkaértékelésbe,
hogy azért valtottam, mert jott ez a lehetdség, hogy megbizott vezetdként kiprébalhassam
magam ¢s nem titok, hogy ott is palydztam, de egy masik, mar vezetdi tapasztalattal rendelkezot
vélasztottak. Benne tovébbra munkélkodott, hogy szeretnék vezetd lenne, és ezért adtam be ide
akkor a palydzatomat. En kértem az athelyezésemet, igy azt a 9 kozalkalmazotti
Jjogviszonyomat nem vesztettem el, igy 12 éve vagyok allomanyban. Ezt én sajat magam
kértem.

Sulyok Balizs Jézsef polgarmester: Ezt azért kértem, hogy ezzel mindenki tisztaban legyen
¢s tényleg a palydzatban olyan j6 érzésekkel irtad le, hogy milyen honvagyad volt, amikor



messze voltal a sziiléfaludtol. Ezek alapjan a vezetéi ambicidid voltak annyira erdsek, hogy
megpalyaztdl egy masik 6voddban egy vezetdi pozicidt. Szeretném megkérdezni, hogy
szeretnéd-e kiegésziteni a palydzatodat?

Hidegséginé Horvith-Palla Barbara palyazoé: Igen, k6sz6ném szépen, élnék a lehetdséggel.
Multkor azt hittem, hogy a fenntart6 is képviseli magat és egybe lesziink, és ezért gondoltam,
hogy akkor erre a meghallgatasra is irék egy kis kiegészitést.

Sulyok Balazs Jozsef polgarmester: A jegyzd asszony azon az értekezleten tisztazta, hogy
miért nem képviseltette magat a fenntarté.

Hidegséginé Horvith-Palla Barbara palyazé: Prébaltam most a fenntartdi oldalrdl
megkozeliteni a kiegészitésem. Az eddigi megszerzett tudas, illetve a kozel 20 éves pedagogus
¢s a 8 éves vezetdi gyakorlati tapasztalatom, képességeim, tenni akardsom és munkabirdsom
predesztinaltak arra, hogy az 6vodavezetsi munkakorre pélydzzak. Kicsit sajndlom, hogy mas
palyaz6 nem jelentkezett, igy a kihivas csekélyebb, illetve j6 lett volna megtapasztalni, hogy
mennyire volt hatékony a megbizott vezetdi 3 évem, kire esik a valasztas. Négy részre osztottam
fel a vezetdi tevékenységet befolydsolé tényezdket: az elsé rész az alkalmazotti kozosség
kiépitése. Nagyon fontosnak tartom, hogy az alkalmazottakkal 6l tudjunk egyiitt dolgozni. A
sok odafigyelés, energia, a masik elfogaddsa, a hatékony megbeszéléseink csak egy részét
kepezi ennek a kdzosségépitésnek, mely azért is sikeriilhet ilyen j61, mert tobbségében egyenes
jellemii, nyilt emberek vagyunk, hasonlé emberi értékrendet képviseliink, egyazon pedagdgiai
elveket vallunk, és fontosnak tartjuk az dszinteséget. Tovéabbra is folyamatosan dolgozni kell
rajta, hogy minGségi nevelS-oktatd munkit végezziink, emellett a mentalis, és lelki
egeszségvédelem nagyon meghatirozé érték a kdzosségiinkben. Koszonom eziton is a kollégak
€s a sziilék 100%-os tdmogatasat. Ugyanilyen lényegesnek tartom a négy szeletbdl a masodik
¢s harmadik szeletet: az egyik a fenntartoval valé kapesolat minésége, és a masik a szill6kkel,
mint legfontosabb partnereinkkel valé korrekt, hossz tavi egyiittmitkédés. Ugy tapasztalom,
hogy a sziilokkel valé kapcsolatunk mindségét, a bizalomépitést nagyban befolyasolta az a
fenntartéi magatartds, melyben az 6vodai 4lldspont meghallgataséra kevésszer keriilt sor,
ugyanakkor a sziiléi oldalt sem mindig ismerte meg az 6voda. Tébbszor eléfordult, hogy 1-1
sziilé a polgdrmestert kereste meg 6vodai iigyekben, a vélt vagy valés okok nem mindig
keriiltek tisztdzdsra, sok volt a tallgatds, sokszor a panaszok névtelenségbe burkolédztak.
Szeretném, ha ez a tendencia véltozna, ezért a jovében szorosabb egyiittmiikddésre gondoltam,
példaul kerekasztal beszélgetésre invitdlnam a képviseléket, hogy jobban megismerjék az
6voda munkijit és minket is. Az o&tletelésben is szivesen fogadnank jelenlétiiket,
észrevételiiket. Ugy gondolom fontos felismerni, hogy egy hajoban eveziink, az 6voda a falut
szolgalja, ugyanakkor az évoda, illetve dolgozéi ne legyenek kiszolgaltatva egyes sziil6k
kénye-kedvének. A neveldk, illetve az alkalmazottak tobbszor érezték ugy, hogy feladjék, de
dolgoz6i koz6sségiink a legnagyobb ellenszélben is képes volt helytallni. A jovGbe tekintiink,
¢s mivel tiszta lelkiismerettel, tisztességes munkét végziink, ezért hatarozottabb fellépést és
allaspontot fogunk az egyes sziilok felé képviselni, kiilonds tekintettel a becsiiletsértd, vagy
ragalmazo6 vadaskodésra. Ennek els6 foruma augusztus 29-én egy sziil6i értekezlet lesz, amire
szeretettel elvarjuk polgirmester és képviselé urakat. A polgarmester urtél szeretném kérni,
hogy lelkiismeretes munkank és személyiink megbecsiiltségét illetden bizzon meg a
neveldtestiilet szakmai hozzaértésében, tudasaban és ezt a részolgalt bizalmat a sziilék felé is
kommunikélja. Sok esetben szerintem ez elegendé lehetne mindenféle bagatell iigy
elrendezésére, illetve meg sem sziiletnének ezek a problémaék, mivel nem lenne taptalaja az
egyoldalu meghallgatdsoknak. Errél a teriiletr] azért beszéltem ilyen hosszan, mert ez a teriilet
okozta a legnagyobb fesziiltséget, problémét az 6vodai mindennapokban. Mint emlitettem, t5bb



dolgozdm is elgondolkodott azon, hogy itt folytassa-e palyajat. Készondm, ha ebben térténik
pozitiv valtozas, és érezziik az erklcsi megbecsiilést a fenntarté részérl. Oriilnénk, ha évente
irasos értékelést is kaphatnank a neveldmunkankrol, melyet a sziil6knek is megmutatnink. Az
utols6 részhez érkeztem a négy szeletbdl, ez pedig sajat magam vagyok. Minden pedagbgus a
szem¢élyiségével is nevel, és minden hiteles vezet6 a teljes személyiségét teszi bele a
munkajaba. Az egyes sziilok, miutén az el6z6 vezetd, Viktéria munkdssagat megtapasztaltak,
elészor buzgémocsingnak tituldltak, mert elmondasaik szerint az 6voda akkor egy
gyermekmegérzdre hasonlitott, igy a hirtelen j6tt, mindennapi aktiv tevékenységek, a sokféle
program buzgéségnak hatott. Ugy gondolom, hogy az évodai hagyoményokat az innovaciékkal
és a kozponti elvirdsokkal egyiitt sikeriilt egyenstilyban tartani. Végiil tobb sziils is
megkeresett, biztatott a folytatdsra, miként szeretik a programokat, a lehetGségeket, amit
megbizisom alatt tapasztaltak. Visszajutott hozzam, hogy a képviseléi oldalrél valaki
erdszakos jelzdvel illet, illetve ilyennek gondol engem. Ezt leforditanam, inkabb tettre kész, az
Ovodaért és a gyerekekért minden kévet megmozgatd, hajtos, a babérokon el nem iilé embernek
mutatnam be magam. Ezért is szeretném a fenntartval a szorosabb kapcsolatot kialakitani,
hogy ismerjék meg milyen is vagyok, illetve milyenek az itt dolgozdk. Az biztos, hogy vezet6i
megvalasztdsom esetén tovibbra is elkotelezett leszek az 6voda irant, megbizhaté és preciz
munkét véarhatnak el tdlem. Az 6vodénk tovabbra is barmelyik partneriink széméra nyitott lesz,
melyben magas szintli nevel8-oktaté munkat kivanok biztositani, a munkatarsaim felé is ezek
az elvardsaim. Mindjart egy kéréssel fordulnék a fenntartéhoz. Legfontosabb jelenlegi
feladatok a targyi infrastruktira javitdsdhoz kéthetd. Az egyik csoportszobaban penészes a
falfeliilet, melyet térsadalmi Osszefogdssal tavaly Ujra vakoltunk, de nem sikeriilt
megjavitanunk. Az oka a mosd¢ fel6li oldalon szivérgds, a vizvezeték elavulasa vagy csotérés
lehet. A levegd olyannyira penészes, dohos, hogy az mér a gyerekek egészségét
veszélyeztetheti, kiilénosen a légzOszervrendszert. Ennek javitisira kémém a fenntart6
segitségét. K6szondm, hogy meghallgattak.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Kdszonjiik a kiegészitést. Azt szerettem volna kérdezni,
hogy van egy palyazati anyag, amit beadtal, volt egy kiegészités, amit mar bevittél a
neveldtestiileti-alkalmazotti megbeszélésre, €s most is van egy kiegészités. Mi inditotta azt,
hogy a palyazati anyagban most utélag behozod, és miért nem keriilt bele az a palyazati
anyagba?

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara pilyazé: Ezek bekeriiltek a palyazati anyagba, csak nem
ilyen b6ven. A kézosség kiépitési nekem nagyon fontos, ez biztosan belekeriilt. A sziilkkel és
fenntartéval valé hosszutavi egyiittmiik6dés is belekeriilt. Szerettem volna, hogyha mar igy
személyesen talalkozunk megerésitésre keriiljenek azok a pontok, amik jelenleg probléma
nalunk az 6vodaban.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Ilyen szinten biztosan nem keriiltek bele. frtad a
péalyézatban, hogy a fenntartéval harmonikus, j6 a kapcsolat, majd az alkalmazotti
meghallgatason tett kiegészitésben szerepel, hogy a fenntarté a sziilékkel egyiitt nem nyitott,
most pedig megkaptuk azt, hogy a fenntart6 részérol nincs semmiféle bizalom a pedagogusok
iranyaba. Megmondom §szintén, hogy nagyon kevés esetben széltam bele nevelési dolgokba,
¢s el is mondtam nektek, hogy nem értek hozz4, ez a ti szakteriiletetek. Ahogy mondtad, hogy
nyugodt 1égkdr legyen, tdmogassa a fenntarté az 6vodat, alljon ki mellettetek a fenntarto.
Elmondom, hogy nekem is az a célom, hogy egy nyugodt 6vodai légkor legyen, mert 2019
oktober dta, midta mi vagyunk, folyamatosan tortént valami véltozas az ovodaval, és most itt
nem infrastrukturalis valtozasra gondolok, hanem sziilék 4ltali jelzés, 6vodapedagégusok altali
jelzés, kollégak jottek-mentek bizonyos okok miatt, de most akkor tigy néz ki, hogy stabil a



Iétszamunk. Mindezekkel ellentétben nekiink az a f6 célunk, hogy egy harmonikus 6vodank
legyen, és nekiink ne kelljen foglalkozni az évodénak az olyan dolgaival, amivel éppen
megkeresnek. En nem tudom, hogy miért engem keresnek meg, mikor elmondom ezerszer
mindenkinek, hogy vagy az SZM sziilével beszéljenek, vagy az 6vodapedagogussal. Erre
varnam tbled a vélaszt, hogy mit gondolsz arrél, hogy a fenntartéhoz jénnek, és nem mernek
odaallni elétek egy nevelési kérdésben, vagy barmilyen problémajukkal. Legutobb is az volt,
hogy kértem a sziilét, hogy menjen hozzatok, de 6 elhivott, hogy menjek el én is. Elmentem,
ott voltam, meghallgattam az esetet, talan két javaslatom volt, amibél tgy emlékszem, hogy az
egyiket el is fogadtdtok. Tehat még nem is erdszakoskodtam, hogy én most nem allok ki
mellettetek, mert a sziilé mellett allok ki. Ez egyaltalan nem volt, sét a sziilére vonatkozdan is
volt jelzésem, hogy mit kellene véltoztatni. Ez igy egyéltalan nem igaz, hogy nem adjuk meg a
bizalmat. Viszont, ha nem l4tom azt, hogy miért vannak azok a helyzetek, hogy nem mernek
6szintén odamenni hozzad, akkor nem tudok mit csinalni. Mondanak sziilék ezt-azt, hogy miért
nem mernek odamenni. Tbbszor is beszéltiink kommunikaciérél, sok mindenrdl, igy nem
mondhatok azt, hogy én barmilyen témadé jelleggel 1éptem volna fel. Ez most ugy jon le,
mintha nem kapnatok megfelelé bizalmat, és szerintiink nem miikddne megfeleléen az
egylittmikodés. Sok mindenben rengetegszer volt tdmogaté beszélgetésiink, amibsl sok
mindent megfogadtal, és alkalmazod is, de még mindig azt keresem, hogy a sziilék miért nem
mernek odamenni. Mi lehet ennek az oka? Nekem se kényelmes ez a helyzet.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara palyazé: En szerintem ez azért van, mert bar nem tudom
a megel6z6 munkéssagodat, hogy voltdl-e polgarmester elbtte, de valdszintlileg nem, és ez az
elsé ciklus.

Sulyok Balézs Jézsef polgarmester: Mi koze van ennek ehhez a kérdéshez?

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara palyazoé: Szerintem Te jot akartl azzal, hogy nyitottak
ajtok vannak a hivatalban, és lehet jonni hozzad, ugy ahogy hozzénk is.

Sulyok Baldzs Jozsef polgarmester: De ha nalad is nyitott ajték vannak, akkor miért nem
hozzad mennek?

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara palyazé: Az is lehet benne, hogy Te sziil§ is vagy, és
ezaltal feléd nagyobb lehet a bizalom.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Semmi k6ze nincs hozzi. Az megbélyegzés, hogyha
valakire azt mondjak, hogy nincs gyereke, akkor nem biztos, hogy tudja. Te pedagbgus vagy.

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara palyazé: Ugyanigy a sziilék is megbélyegeztek a
multkori munkak6z6sségi megbeszélésen. A sziiléi munkakozdsség is igy latta, hogy a
fenntart6 felé jobban kézelednek a problémaval a sziilék.

Sulyok Baldzs Jozsef polgirmester: Ez nem volt szép gesztus. Azt mondtad, hogy
kommunikalni kell a sziilokkel, fel kell tdrni a problémat. Miért nem nalatok? Miért a
fenntartonal?

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara palyizé: Mondok egy példat, hogy mire értem a
bizalom kialakitdsat. Amikor volt a megbeszélés a fogad6dran, és utdna mondtad, hogy felhivtal
egy masik 6vodat, hogy a gondolkodoszéket alkalmazzak-e.



Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Nem hivtam fel senkit. Ti mondtitok azt, hogy maés
6vodaban alkalmazzak, de van olyan is, ahol nem.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara palyazé: Azt mondtad, hogy megkérdezted, hogy van-
e valoban ilyen, hogy gondolkodészék. Péld4ul ez is egy bizalmi dolog. Tébb ilyen kicsi
dologbdl tevédik dssze, hogy ezt érezhetjiik. Van sok olyan dolog, amikor nem is tudjuk, hogy
mi a probléma, csak az SZM sziil6 megkeres, hogy a polgarmesternél jart XY, neveket nem
tudunk, problémat nem tudunk, csak taldlgatdsok vannak, hogy mi van az évodaban. Nem
sokszor fordul eld az, hogy Te minket is meghallgatnal, hanem a sziil6t meghallgatod.

Sulyok Balzs Jézsef polgirmester: Olyan soha nem volt, hogy Titeket nem hallgattalak
volna meg. Ez egyéltalan nem jellemzd rdm, hogy ne jarjam korbe a dolgokat, inkdbb ha lehet
a lehetd legjobban bebiztositom magam. Lésd a rad érkezett irasbeli panasz esetét, ami az egyik
szil6td] jott, amit szerintem a lehet6 legszélesebb kérben kérbejartuk. Utdna kdzdsen leiiltiink
¢s megbeszéltik a dolgokat. De én még mindig azt keresem, hogy miért minket keresnek, és
miért nem mernek hozzitok menni? Nekem az lenne a legjobb, hogyha veletek meg tudndnak
mindent oldani.

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara paly4zé: Mi is ezt szeretnénk. A panaszkezelési
eljarasrendet is ezért alakitottuk gy ki, hogy annak legyen egy lépcsdzetes része, hogyha nem
is hozzam, de barmelyik kollégandhsz fordulhatnak.

Sulyok Baldzs Jézsef polgarmester: En nem is teszek véleményt. De ezt meg is beszéltiik
velem egyeztetve, hogy el6szor az SZM sziilskhoz lehet fordulni, utdna hozzétok kdzésen, ha
meg annyira nagy a gond, akkor k6zosen johettek hozzam. Szerintem én nem tehetek réla, ho gy
most ez nem igy van, és engem megkeres egy sziild. En nem kopogtatok be a hizakhoz, hogy
majd ¢n segitek. Ha megkeresnek, akkor is megmondom, hogy veletek egyeztessenek.

Hidegséginé Horvith-Palla Barbara palyazé: A legutébbinl is Kriszti vagy Reni azt
mondta, hogy Te sz61tal, hogy a gyerekek 6vonék altali igazgatasa is legyen teritéken. Arrél se
tudtunk, hogy neked szdlva lett.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: En nem beszéltem egyikdjiikkel sem ilyenrél, arrdl, ami
sziiléi észrevételként bekertilt a jegyz6konyvbe. En is ott olvastam ezt a dolgot.

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara palyazo: Pedig azt mondtak, hogy Te mondtad, hogy
legyenek benne a jegyz6konyvben ezek a sziildi felvetések pluszban.

Sulyok Balazs Jozsef polgarmester: A sziildi felvetések benne lehetnek, ha vannak. Ha az
SZM sziil6khoz mennek a sziilok, az természetes, hogy tovabb jelzik nektek. De én még mindig
azt nem értem, hogy miért nem hozzéitok mennek, vagy hozzad? Hozzaszélhat mas is, aki jelen
van a pedagogusok részérél.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara palyazé: Nem tudjuk. Nem gy6zziik hangsulyozni,
hogy nyitott az 6voda, és lehet kérni azt is, hogyha valaki egy csoportban akar megnézni kiilon
tevékenységeket, akkor beiilhet egész nap, és lathat mindent. Ezt is szdzszor elmondtuk, és
siiket fiilekre talal. A kombinélas nem tudom, hogy ujkéri sajatossag-e, illetve, ami a falu szajan
megfordul, azt is visszahalljuk. Egy-két sziilé visszacsepegtet valamit, de az a baj, hogy
névtelen dolgokkal nem tudunk mit kezdeni. A ragalmazést és a becsiiletsértd dolgokat most
mar nem fogjuk engedni, azért is mondtam, hogy hatérozottabban fogunk fellépni, mert ennek



veget kell vetni. Tulajdonképpen az ijesztett meg engem, hogy a dolgozdim is el akarnak menni,
mert 6k sem birjak ezt az egészet.

Sulyok Balazs Jozsef polgarmester: Névtelen dolgokkal én sem akarok semmit sem kezdeni.
Es pont ezt is szerettem volna kérdezni, hogy ha a palyazati anyagodban az van, hogy mennyire
szeretsz itt dolgozni és jé itt dolgozni, vannak persze kihivasok akar az infrastrukturalis
dolgokra vonatkozéan, de akkor mi ez a tdmeges felmondasi szandék?

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara pilyazé: Egyes sziiléknek a hozza4lldsa miatt, amit el
kell viselnie a pedagégusnak. Emiatt mondjék inkébb azt, hogy itthagyjak az 6vodat, mert 6k
ezt nem csinaljak.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Ez most Ujkéri sajatossag? Szerintem méshol is
el6fordulhat, hogy valamelyik sziilének az a fajta nevelési médszer nem biztos, hogy megfeleld,
és elkezd veletek egyeztetni.

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara paly4z6: Ez teljesen mas, mint amikor olyat allit, ami
meg se tortént, vagy vadaskodik. Mar annyira negativ irdnyba ment ez a dolog, hogy a
pedagogusnak eleget lett. De tobben is voltak mar igy, dajka is, aki megkeresett, hogy nem
biztos, hogy ezt fogjak igy tovabb csinalni.

Sulyok Balizs Jézsef polgirmester: Ha valakinek bk a széken a szog, akkor nem iil bele,
hanem tovabball, de eddig ilyen fajta megnyilvanulas a Ti részektél, hogy ennyire rossz itt
dolgozni, hogy inkabb szeretnétek tovabballni, err6l nem volt sz6.

Hidegséginé Horvith-Palla Barbara palyazé: Kisarkitod, mert itt a sziilékkel vald
kapcsolatrol van szo.

Sulyok Balidzs J6zsef polgdrmester: Barbi, akkor se mondtatok eddig ilyet egy széval se, ho gy
Ti fognatok, és felallndtok. Egyszer csak jott deriilt égbdl, mint villimesapas, hogy most mar
sok és inkabb felmondotok. Akkor igy ugyanaz a helyzet azzal is, hogy a sziilék nem sz6lnak,
hanem egyszer csak megjelennek a fenntarténal. Ti nem széltatok, hogy a sziilk ilyen nyomast
helyeznek ratok, egyszer csak megjelentek, hogy tomeges felmondas is széban forog.

Hidegséginé Horvith-Pélla Barbara palyazé: Egy id6 utdn mindenkinél betelik a pohar.
Jeleztiik, hogy példaul még ki sem lépett az 6vodakapun az 6voné és irtdk neki a Messenger
tizenetek, jott €jjel az {izenet, hogy miért a mellett a gyerek mellett @il a gyerek. Ezek is arra
sarkalltak, hogy elege van az egészbél. Ezek ilyen pici apré 1épésekbdl tevédnek dssze.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Ezek szerintem nem a fenntartéhoz tartozé dolgok, hogy
a sziilének van egy valamilyen problémaja, gondja, stilusa, vagy a Ti kommunikéaciétokkal van
gondja, azt els6 kdrben nektek kellene tisztazni.

Hidegséginé Horvith-Palla Barbara palyazoé: Tisztdznank, hogyha tudnank, hogy kivel kell
tisztazni. Epp ez a problémank. Sokszor lehet, hogy Te el6bb tudsz valamirsl.

Sulyok Balazs Jozsef polgarmester: De miért tudnék elébb réla?

Hidegséginé Horvath-Pélla Barbara palyaz6: Mert megkeresnek mondjuk.



Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: En mindig megkérem a sziilket, hogy menjenek
hozzatok. Ez a Ti és a sziil6k feladata, hogy megoldjatok ezt a kialakult helyzetet. De ha a sziild
nem proaktiv, akkor nem tudom, hogy a pedagdgus részérél mennyire kell aktivnak lenni. A
sziil6i értekezlet erre egy j6 forum lesz.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara palydzé: Ezért is szeretnék a sziil6i értekezletre a
fenntartdt is meghivni, mert ez egy hdromszog a sziil6, az 6voda és a fenntarté kdztt. Harom
részbdl tevodik ssze, hogy az dvoda egységét egyiitt tudjuk mitkodtetni.

Sulyok Baldzs Jozsef polgarmester: EbbSl most az jon le, hogy a fenntarté a szillék mellett
all.

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara palydzé: Sokszor Ugy is jon le. Példaul ezek a
visszahallasok, amikrél tudomast szerziink.

Sulyok Baldzs Jézsef polgarmester: Es mi torténik akkor, hogyha nalam jart? Volt, aki
felhivott valamivel kapcsolatban, és este még irtam neked, hogy ez volt. Miért gondolod azt,
hogy ha valaki engem megkeres, akkor én azt magamban tartom, és nem fogom felétek jelezni.
De nem keresnek meg, mert ha megkeresnek akkor azt mondom, hogy légy szives forduljatok
a pedagogushoz, hogyha nevelési kérdés.

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara palyazé: De az SZM sziilék is ezt mondtdk, hogy téged
keresnek meg a sziildk. Ennek a gondolkod6 széknek a kapcsan is, hogy a mi pedagdgiai
munkdssagunkban bizzatok meg, hogy jol csinéljuk a dolgunkat. Vagy ha nem is annyira biztok
meg, akkor inkébb csindljunk kerekasztal beszélgetéseket, amelyekben hosszabb tavon egyiitt
tudunk miik6dni.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Mi nyitottak vagyunk erre, és amikor volt ez a legutobbi
egyeztetés, amire meghivott a sziil6, ott sem a gondolkodd székre volt kiélezve a beszélgetés,
hanem arra az idére, amit egyediil t51t6tt a gyerek. A gondolkodé székrdl én nem tudom
megitélni, hogy az j6, vagy nem jo dolog, a pedagogusokra van bizva, hogy azt hasznaljak-e,
vagy sem. Ez egy megszokott nevelési modszer, amit szerintem akkor a sziil6 is elfogadott.

Hidegséginé Horvath-Pélla Barbara palydzé: Nem minden sziilér] van sz, mert vannak
szillok, akik megkerestek minket normalis hangvételen, hogy j6 az, amit csindlunk, ne
foglalkozzunk ezekkel a dolgokkal. Ezeknek nagyon &riiltiink, tehat nem mindenki igy 4ll
hozza.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: De szerintem ezek a pozitiv és negativ kritikdk minden
munkakdrben megvannak, igy a pedagégus munkakdrben is. Fzekkel a szakmakkal,
szakterilletekkel ezek egyiitt jarnak, hogy valakinek nem tetszik a nevelési médszer, de ezeket
at kell beszélni, meg kell beszélni, és hogyha ez valakinek nem megfelels, akkor vannak
bizonyos lépések, amiket meg kell tenni. Nekem nem aza célom, hogy barmilyen Oktatdsi
Hivatalhoz, vagy Kormanyhivatalhoz bérki is leveleket frogasson, hogy nalunk mi a helyzet.
Mi azt szeretnénk, hogy a testiilet tudna kozdsen foglalkozni a telepiilés minden részével. Mert
akkor fokusz, amit mi az dvodara tettiink, mas telepiilésen nem biztos, hogy megteszik. Te is
részese vagy annak, mert egyeztettem veled és egyiitt néztikk meg, hogy milyen lehetdséget
vannak, és hogy jelenleg milyen palyazat van folyamatban. Most egy elég komoly palyazatnak
a dontesét varjuk, ami orvosolna nagyon sok mindent. Viszont mi egy olyan telepiilés vagyunk,
ahol rengeteg olyan elmaradt dolog van, amivel foglalkoznunk kell. De mégis az 6vodéra



prébalunk nagyobb fokuszt tenni, hiszen az egyetlen kdznevelési intézményiink, és koézel
negyven gyerek jar oda. Tizendt gyerek sziiletett tavaly. De vannak korl4taink, amiket nem
tudunk atlépni. Jovore olyan koltségvetéssel kell szamolnunk, hogy nem azon kell
gondolkodnunk, hogy rendelhetiink-e egy tortat egy évzaréra, hanem azon kell gondolkodnunk,
hogy ki tudjuk-e fizetni a fiitést, vagy hogy mi lesz az évodaval. Jelenleg két milli6 forintot
adunk 4t az 6voda miik6désére az allami normativan feliil. Van egy kozel 600.000.- Forintos
fiitesi koltséglink éves szinten, és most azt 1atjuk, hogy ez lehet, hogy a tizszerese lesz. Ha most
hatmillié forintot kell kifizetniink fiitésre egy évre, akkor nem tudjuk, hogy mit csindlunk, mert
az 6nkormanyzat éves fejlesztési kerete hétmilli forint. Olyan kihivasok eldtt allunk, mint
fenntart6, és azért keresem a koltséghatékony gazdasdgi részt, mert jovore ezek lesznek a
fokuszok.

Hidegséginé Horvith-Palla Barbara paly4zé: Ezt tudjuk.

Sulyok Balizs Jézsef polgarmester: Az rendben van, hogy tudjatok, de az egy dolog. Nekiink
negyven gyerek sorsarol kell majd gondoskodunk. Hatalmas fokusz megy az évodara, és mi
lennénk a legboldogabbak, hogyha még tSbbet tudnink adni, de nem tudunk. Reméljiik a
palyazattal kapcsolatban szeptemberben pozitiv dontést kapunk. De el kell fogadnotok nektek
is, €s a sziiléknek is, hogy vannak kereteink. Nekiink, a fenntarténak az intézmény stabil
miikddése, és megfeleld szintii mitkodtetése a f6 feladatunk. Nem nevelési kérdések megoldésa.
Ezt mindenkinek el kell fogadnia. Ha az a v4d ér minket, hogy mi nem figyeliink az 6vodara,
nem probalunk az 6vodaval fejleszteni, javitani, akkor azt sajnos ki kell, hogy kérjem
magamnak, mert az els6 pillanattol kezdve, ahogy jéttek a problémak, azt igyekeztiink
megoldani. A karbantartonk is azonnal ugrik és megcsindl mindent, és eddi g minden kivansagot
probaltunk teljesiteni, de minden nem megy. Rengeteg korlatunk van, és a legnagyobb
korlatunk a pénz. Odaadnank mindent, ha lehetne, de nem tudjuk. Ha valaki ezt nem tudja
elfogadni, akkor sajnos nem fogunk tudni igy tovabb menni. A kiegészitésedbe belekeriilt, hogy
milyen ujitésok kellenek, de amikor tudod, hogy mit prébalunk tenni, és tudod, hogy van bent
egy palyazatunk, és tudod jél, hogy mit szeretnénk, mert veled egyeztetve készitettiik eld.

Hidegséginé Horvith-Palla Barbara palyazé: En csak a penészes falra gondoltam most, mert
ez az egy dolog az, ami égetd fontossagu, és nem tudtuk megoldani.

Sulyok Balizs Jézsef polgirmester: Nehézségekkel kiizdiink, amit mindenkinek be kell
latnia.

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara palyédzé: Ezért is lenne j6, hogyha ezen a sziilin részt
tudna a testiilet venni, mert ha ilyen kérdések vannak, hogy mité] asztmas a gyerek, akkor arra
a sziilé megkapna a valaszt.

Sulyok Balazs Jozsef polgarmester: Hat azt nem tudom, hogy a penészes faltél asztmés-e a
gyerek, mint ahogy azt se, hogy az ablaknyitogatastol kapott-¢ huzatot a gyerek. Ezt az
infrastruktira részt szerintem igy tisztaztuk. A nevelési is valamilyen szinten emlitettiik, és azt
szeretném kérni, hogy a sziil6k felé is erdsitsétek, hogy hozzétok kell fordulni. Volt olyan sziil6,
aki azt mondta, hogy nem biztos, hogy ugy hallgatod meg, vagy nem fogadod el az O érvelését.
Vannak ilyenek, és lehet, hogy valaki a Te lendiiletes habitusodat nehezebben fogadja el, és
mondjuk fél téled.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara palyazé: Ezért szeretném azt, hogy a sziilék is halljak,
hogy mi sem akarunk rosszat, és ti sem.



Sulyok Baldzs Jézsef polgarmester: Nekem nem célom, hogy rosszat akarjak.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara paly4zo: Nekiink a legfontosabb a gyerekek érdeke. A
sziil6i hatha jobban megnyilnanak.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Lehet, hogy a sziilok a fenntart6t meg akarjék keresni,
de nem jonnek. A sziil6ire elmegyiink, de a nevelési kérdésekbe nem akarunk belefolyni. De
ha ebben nem jutunk dilére, akkor vannak kiilsé lehetdségeink, akik segithetnek ebben elébbre
jutni. Ismétlem, hogy nekiink ez deriilt égb6l villimcsapas, hogy csoportos felmondds is
felmeriilt annak ellenére, hogy j6l érzitek magatokat, nagyon j6 itt dolgozni.

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara palyizé: A kozosség nagyon jo, és jol érezziik
magunkat.

Sulyok Balizs Jézsef polgarmester: Azt mi nem fogjuk tudni megoldani, hogy miért nem
hozzatok mennek a problémékkal. Reméljiik, hogy a sziil8i értekezlet segiteni fog. Nem tudom,
hogy ezt lehetett-e volna hamarabb jelezni a sziilok felé esetleg.

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara paly4zé: Nagyon sokat beszélgettink veliink, a
fogad6ordk nagyon jol sikeriiltek, mindenkivel tudtunk tisztességesen beszélni. Ott se hoztak
elé semmit. Ezt azért hoztak fel, hogy ilyen problémaink vannak.

Sulyok Balizs Jézsef polgdrmester: En azt szeretném, hogyha minden olyan eset, ami Titeket
érint, az ott d6ljon el, minket a miikddés érint. Kicsit szeretném, hogyha a pélyazati anyagra
visszatérnénk. Szerinted mit jelent az, hogy elkételezédés? Mit6l lesz valaki elkotelezett a
féndke, kollégai felé?

Hidegséginé Horvath-Pélla Barbara palyazé: Nekem a személyes tulajdonsigaim egyik is
az, hogy mindent 100%-osan probalok megcsinélni, amiben benne vagyok. Lelkiismeretesen,
megbizhatéan végzem a munkam, és ebben benne van az is, hogy elkételezett vagyok az irant,
amit csinalok, amit hiszek. Nagyon szeretem a gyerekeket, a dolgoz6i kézosségben nagyon sok
kdz6s munkank van. Ahhoz képest, hogy egy éves a kdzdsség, nagyon j6l egyiitt dolgozunk.
Mindegyikiink megbizhaté. A szakmai része az, hogy én is probalok mindig tovabbképzéseken
fejlédni, most is mindannyian elvégeztiik a diabéteszes gyerekek ell4tasahoz sziikséges képzést.
Ezek szerintem egységbe képezik az egészet a személyiségemmel egyiitt.

Sulyok Balizs Jézsef polgarmester: Bizom benne, hogy mindegyik dolgozé igy gondolkodik,
hogy egységben vagytok. Az elkételezodés sok mindent6l fligg, van nagyon sok programotok,
amikor nem mindenki tud rendelkezésre 4llni. Ehhez Te hogyan allsz? Nem mindenki tud
mondjuk rendelkezésre allni, szerinted az elkdtelez6dés abban is 4ll, hogy a programokon részt
vesz, Onként j6n, vagy pedig ha valaki a 8 6rajaban elvégzi a munkajat és aktivan kiveszi a
részét, mar az is egyfajta elkotelezodést jelent?

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara palyazé: A torvényben ugy van megfogalmazva, hogy
vannak teljesitményértékelések. Vannak olyan 6voddk, ahol a teljesitményértékelés egyik
szempontja az, hogy nem csak a 8 éra szamit, hanem a csaladi napokon valé részvétel, plusz
munkak. Példéul ha valakit meg akarunk kiilonboztetni a jutalom szempontjabél, hogy ki
mennyit kap. Néalunk eddig igazsagosan volt elosztva a munkéval aranyosan. En soha nem
szoktam azt mondani, hogy valami kotelezd, de l4tjak rajtam, hogy lelkes vagyok, akkor 8k is



ugyanugy részt vesznek benne. El6fordulhat csaladi esemény, vagy egészségiigyi probléma,
ami miatt nem tudnak részt venni, de ezt mindig meg szoktuk beszélni. Most is igy van, hogy
akinek a legkevesebb tulorja volt, az megy majd be viragot Sntdzni a leallas alatt.

Sulyok Balizs Jézsef polgdrmester: Ezt azért is kérdezem, mert a heti munkadra tekintetében
egyeztetniink sziikséges. Nincs tiléra, hanem vannak ezek a heti plusz érak, csusztatasok. Volt
16, hogy elkértem téled a jelenléti ivet, amit vezetsz. Nem ldtom tisztin, hogy ezek a plusz
orak hogyan jelentkeznek. Fenntart6i részr6l a mi meglatdsunk az, hogy elég j6 1étszammal
miikddik az 6voda, de mégis azt latni, hogy rengeteg plusz éra jén 6ssze. Ezt szeretnénk l4tni,
hogy ez hogyan épiil fel.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara palyazé: Egy megbeszélés, sziiléi értekezlet, csaladi
nap, azok plusz orak.

Sulyok Baldzs J6zsef polgirmester: A munkaéra nyilvantarté lapotokon van olyan beirva,
hogy papirmunka, adminisztracié.

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara palyazé: Konkrétan is le tudjuk irni, hogy akkor
legkdzelebb visszaemlékezziink ra, most nehéz igy visszaemlékezni, hogy mit frtunk be.

Sulyok Balizs Jézsef polgarmester: 32 6ra van az adott hétre, de be van irva plusz 2 6ra
adminisztraciés feladatokra. A pedagégusoknal van 32 éra, ami kétott, van 4 6ra, ami nem
minden hétre egységesen, de elrendelhetd tovabbi nevelés-elokészité tevékenységekre,
fogaddora, sziil6i értekezlet, adminisztrativ feladatok. Az évodavezetd rendelhet el a
kollégaknak neveléssel sszefiiggd feladatokra plusz 4 6rat?

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara palyazé: Ilyen mar nincsen, én tgy tudom. Volt egy
id6ben eseti helyettesités, de mér nincsen.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Nem a helyettesitésre, hanem adminisztrativ feladatokra,
szilldi értekezletre. Ha mondjuk az 6vodavezeté tudja, hogy szerdéan lesz egy sziil6i értekezlet
2 Ordban, akkor elrendeli a pedagégusoknak a plusz 2 vagy 3 éra kotelezben nevelési
feladatokat ellatott munka miatt bent kell lenni az intézményben.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara palyazé: Ilyen nincs. Es nem is tudok a koérnyéken
senkit, hogy ilyet csindlna.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Azt el tudjatok mondani, hogy egy heti munkatok hogyan
tevodik 6ssze? Hogyan jon ki a 40 munkaéra?

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara paly4azé: 32 6rat vagyunk az 6vodaban. 8 éra az otthoni
felkésziilés, a nevel6i munkéval dsszefliggésben végzett feladatok ellatdsa, mint a vazlatiras, a
csoportnapléiras, sziiloi értekezletre valé felkésziilés.

Sulyok Balazs J6zsef polgarmester: Akkor, ha van plusz masfél éra beirva adminisztrativ
feladatokra beirva, akkor azt nem otthon, abban a 8 éraban végzitek el? Van olyan beirva, hogy
adminisztracids plusz 6ra, akkor az mér 40 éran feletti?

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara paly4zo: Igen, igy van. A 8 6ra nincsen beirva, ami be
van irva, az a folotti rész. Hozza szeretném tenni, hogy bar mondta a polgarmester ir, hogy



létszamilag rendben vagyunk, de nekem példaul csak heti 12 érat kellene lennem csoportban,
es helyette 32 6rat vagyok, Gigyhogy példaul itt is, ha nézziik a fekete-fehér oldalt, akkor 14tni
kell ezt is.

Sulyok Balazs Jozsef polgarmester: Néztik a 2023-as koltségvetést, és ha igazak lesznek,
amit latni benne, akkor a pedagéguslétszam eddig egyes szorzéval jelentkezett, most 0,6-al fog,
hogyha tényleg igy van, de ezt még varjuk. Azt nem tudjuk, hogy a normativat emelik-e, de
amennyiben igy lesz, akkor joval kevesebb pedagégust hataroznak meg a koltségvetés szerint
a gyermeklétszamhoz. Nagyon oriilnénk, hogyha nem igy lenne, de ugy néz ki, hogy még
kevesebb pedagdgust jellnek ki.

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara paly4zé: Ez a pedagdgushidny miatt gondolom, mert
most mér kdzalkalmazottakat is alkalmaznak, hogyha j6l tudom. Ez a szakma rovésara fog
menni sajnos.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Ha az egyik oldalon ezt halljuk, hogy hogyan lesz
varhat6an, akkor valamibdl engedniink kell, és vissza kell venniink nem csak a fenntarténak
koltség tekintetében, hanem az intézménynek a munkéssagnél is. Visszatérve akkor, azok a
plusz 6rék, amik be vannak irva, azok a heti 40 6ra feletti munkak.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara paly4zé: Igen, igy van.

Sulyok Baldzs Jézsef polgarmester: Itt ugye csak az volt befrva, hogy mondjuk 9.30-t61 16.00
oraig volt valaki, és mellé oda volt irva, hogy plusz 1 6ra. De akkor most mar értem, hogy ez
hogyan van, de szerintem nem biztos, hogy ez igy j6.

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara palyazé: Marciustdl vezetiink egy hivatalos jelenléti
ivet, amiben szabalyozva, hogy a 6 6ran feliili résznél, a 8 éras munkaide;jii kollégaknak 20
perces ebédsziinetet kell kijel6lni. Ezt vezetéi értekezleten mondtak, hogy hogyan kell vezetni,
¢s azota Ugy vezetjik. Ez a mésik a mi sajat elszamolasunk. A hivatalos jelenléti iv nem igy
néz ki.

Sulyok Balazs Jozsef polgarmester: Ide van frva, hogy plusz 3 éra sziil6i, tehat akkor a heti
40 oréban, ha lett volna egy sziil6i, akkor az nem fért bele, hanem pluszként jelentkezett?

Hidegséginé Horvith-Palla Barbara pilyazé: Nem fért bele, igen.

Szakalné Szabé Zita jegyz6: Nkt 62. § (8) bekezdése szerint az ovodapedagogusnak a kotott
munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglalé6
foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmaradé részében, legfeljebb heti neégy o6raban a
nevelést el6készitd, azzal 6sszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelbtestiilet munkéjaban
valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheté el az
ovodapedag6gus szaméra. Tehat a jogszabaly szerint a 8 6rabol kellene ilyen adminisztrativ
feladatokra, sziil6i értekezletre, stb. forditani, ez alapjan.

Hidegséginé Horvith-Palla Barbara palyazé: 32 plusz 8 6ra, és az a feletti rész a taléra.

Szakalné Szabé Zita jegyz6: A tuléra megint més. Az az ovodapedagogusoknak az
Ovodavezetd rendeli el, az 6vodavezetének pedig a fenntarto.



Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara paly4zé: Nevezhetjiik plusz 6ranak is.

Szakalné Szabé Zita jegyzé: Ha tilora rendelésré] lenne sz6, akkor teljesen mas az eljaras. Ez
akkor igy akkor nem megfelels. Az én véleményem szerint a heti 4 6raba egy sziiléi
crtekezletnek bele kellene férnie. Nem hetente van sziiléi értekezlet. Amit a jogszabély is
felsorol, azok mind szerepelnek nektek plusznak. fgy most olyan, mintha kétszer szdmolnatok
el a munkaidé6vel.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara palyizé: En meg ugy értelmezem, hogy a 32 érat
dolgozunk, 8 drat dolgozik mindenki otthon, de ha le kell papirozni, akkor le tudjuk, és az
afeletti rész, amit beirtunk, mint plusz, az a 40 éra felett. van.

Szakalné Szabé Zita jegyzé: Nem fér bele a heti 3 6rds adminisztraci6s feladat a 4 6raba, amit
beirtok?

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara paly4zé: Az nincs leirva, hogy hény 6rat késziiliink
masnapra, de ha kell, akkor azt is leitjuk. Mi tisztességesen végezzitk a munkankat.

Sulyok Balazs Jézsef polgirmester: Félre ne értsétek, csak szeretnénk megérteni, hogy
hogyan jonnek ki az érak, mert sokszor a létszam tekintetében is tigy gondoljuk, hogy koltség
oldalrél ugy latjuk, hogy az adott pedagdgus 1étszam rendben van, de ugyanakkor a heti 40
munkaora felett nagyon sok plusz 6ra elszamoldsotok van. Ezt szeretnénk megérteni, hogy ez
hogyan jon ki.

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara palyazé: Volt olyan is, hogy valaki betegség miatt nem
tudott dolgozni. Es rengeteg adminisztracié is van.

Sulyok Balazs Jézsef polgirmester: De az megint mas. Arra kellene tulérat elrendelni. Most
mar értem, hogy ezek a 8 6ran feliil elvégzett feladatok.

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara palyazé: A hivatalos az, hogy a 6 6rat meghaladé
munkavégzesnél 20 perc ebédsziinet van, és azt is vezetni kell, és ezért is van egy hivatalos
munkaidé nyilvantartés, és azt vezetjiik pluszban.

Sulyok Balizs Jézsef polgarmester: Akkor, hogyha valakinél az van beirva, hogy 2 éra
adminisztracid, akkor az azt jelenti, hogy 42 érat dolgozott a héten.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara palyazé: fgy van. Es mivel arra nem jeleztiink, hogy
kérjiik a kifizetést, ezért van a csusztatés. Igy oldjuk meg. Nem a munka rovasara megy.

Sulyok Balazs Jézsef polgirmester: Amit még szeretnék kéri a sziiléi és neveldtestiileti
megbesz€lés eldjott, €s most is t6bbszor emlitetted, hogy nagyon jé a kollektiva, aminek nagyon
oriiliink, viszont az a sziil6k részérél is feljott a baratség téma, és nem lehet, hogy azt 14tjak,
hogy nagyon joban vagytok, és ettdl is kicsit tartanak? Ezért is nem merik elmondani nektek a
problémékat, mert azt érzik, hogy az nem biztos, hogy befogadast nyer nalatok?

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara paly4zo: Ezt a sziilék is megfogalmazték, hogy azt
hiszik, hogy ilyen esetben bevédjikk a masikat, vagy, hogy én bevédem a kollégédkat. De erre
azt tudom mondani, hogy vissza is adhatom a diplomamat és az egész munkassagomat, hogyha
én latok egy olyan esetet, hogy valaki bant egy gyereket, vagy tigy 1ép fel, ahogy nem helyes,



¢s azért bevédem, mert a bardtom. Ha valaki nekem a baratom, akkor az olyan barat, hogy a
hib4jat is megmondom. Es a sziiléknek is mondtam, hogy az azonnali felmentéssel jar és
nagyon szigora szankciokkal. Egyszer volt életemben ilyen tapasztalat, hogy ilyet sajat
szememmel lattam a masik kolléganémnél, amit azonnal jelentettem is a vezetémnek.

Sulyok Balazs J6zsef polgarmester: Ezt erdsiteni kell a sziildkben, hogy ezt kiilon kell venni.
Kis telepiilésrél beszéliink, és itt mindent kénnyebben l4tnak a szemek.

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara palyazé: Nekem az értékrendembe ez nem fér bele.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Akkor ezt a sziildi értekezleten szintén tisztézni kell ott
el6ttik. En is igy gondolom amugy, hogy ha valaki ezt a palyat vélasztotta, akkor azt olyan
elhivatottan teszi, hogy ilyen dolgok benne fel sem meriilnek.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara palydzé: En most 6vodavezetSként palyazok, nekem
meg f6leg nem fér bele. Azon kell dolgoznom, hogy az évodénak j6 hirneve kell, hogy legyen.
Ilyen dolgoz egyaltalén nem férmek bele. En soha nem tapasztaltam ilyet a mostani
dolgozéimmal. Ez csak most meriilt fel, mert csak taldlgatasokra adott okot, hogy szoktunk
csinalni csapatépitd tréninget, és most lehet, hogy sziirta a szemiiket, hogy elmentiink nyaralni
is sajat pénzbdl, nem dvodapénzbdl, nem csoportpénzbél, hanem a sajat koltségiinkén. Van
olyan is, aki azt mondja, hogy j6l tettiik és 6riil, hogy jol éreztiik magunkat.

Sulyok Balazs Jozsef polgdrmester: Ez a kollektivat erdsiti, hiszen sok helyen vannak
csapatepitd- vagy egyéb Osszetarté programok. Olyan, tudod, nem lesz, hogy valamin
mindenkinek j6 legyen, ezt tapasztalod Te is.

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara palyazé: En Igen, tudom, el is fogadom. En 6riilnék
neki, hogyha mondanék, hogy mik a hibak, és fogalmazzak meg a kritikat, mert én egy olyan
ember vagyok, aki a kritikab6l probal tanulni, és fejlédni.

Sulyok Balazs Jozsef polgdrmester: Szerettem volna kérdezni, hogy az elmult hirom és fél
¢vben mi az, amiben szerinted Te valtoztal, mi az, amit j6! csinlsz, mi az, amit elhagynal, mert
nem biztos, hogy j6, vagy még valtoztatnod kell rajta? irtad, hogy sok fejlédési bels6 igény
késztetés van benned, ezt ki tudnad fejteni? Hogyan telt az elmult harom és fél év?

Hidegséginé Horvith-Palla Barbara paly4zé: Ahogyan érik az ember, és bolcsebb lesz az
idé elteltével, 40 folstt is az ember mar teljesen mésképp litja a dolgokat. Az alapériékek
ugyanazok, a tisztességes munkavégzés, a megbizhat6sag, precizség ugyanigy velem van, amit
szeretnek tovébbra is erésiteni. Nagyon nagy bennem a megfelelési vagy, hogy mindenkinek
probaljak megfelelni, de ezt be kell l4tni, hogy nem mindig és nem mindenkinek sikeriil. A
késztetésem ugyaniigy megvan. Szerintem nagyon sokat fejlédtem abban, hogy a télalasom,
ahogy talalom az én véleményemet akar a sziilonek, akar barmilyen kiils5 partnernek, az sokat
finomodott, amin nagyon sokat dolgozok tudatosan. A nyitottsdgom ugyanigy megvan, a
lelkesedésem ugyanigy toretlen. Szerintem ebben véltoztam a legtobbet, hogy megfontolt
vagyok, és probalom t6bb oldalrél megkozeliteni a dolgokat. Erzelemvezérelt ember vagyok,
az tovéabbra is igy van, de megprobélom beleképzelni magam a masik helyzetébe, hogy 6 neki
milyen az adott szitudciéban az 6 helyzete. Ebbé] szerintem nagyon sokat tanultam. Ez egy
egesz személyiségfejlddéssel van Ssszefliggésben nem csak a vezetd palyaval.



Sulyok Balizs Jézsef polgarmester: Amir6l egy kicsit beszélni szeretnék a koltségek
szempontjabol, ahogyan jeleztem is, hogy a kovetkezé évben mik varhatoak, és tekintettel a
koltségvetésre, amivel rendelkeziink, egy sokkal el6remutatobb, koltségekre lebontott
munkatervre van szilkségiink. Akar ugyantigy, ahogyan a munkatervet is testilleti tilésen
atbeszeljiik, a kdltségvonzatot pénziigyessel atbeszéljiik, hogy ne érje akar az intézményt, akar
a fenntartét olyan meglepetés, amik az utébbi id6ben felmeriiltek. Mindenféleképpen egy
sokkal szorosabb egyiittmiikddés kell a fenntartéval. Ez tervezhetSbb kell, hogy legyen a
j6voben.

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara paly4zé: A mi koltségvetésiink ugye nem csak a
fenntartéi részb6l all, hanem sokat prébalunk gyiijteni és arra fogunk &tdllni, hogy az
élelmiszert, és az olyan dolgokat, amiket meg tudunk venni, azt megvessziik a sajat gyujtott
peénziinkbdl. A t6bbit pedig mindig a pénziigyessel egyeztetve koltségeket is irnank. A vezet6i
palyazatban is irtam, hogy szeretném, hogy a kéltségvetésbe is jobban bele szeretnék latni,
mivel ez eddig nekem nem volt munkateriiletem, és 1ij donsag, de szivesen tanulok és szeretném,
hogyha a jévében jobban 4tlatnam, és igy én is tudok tanulni.

Sulyok Balazs J6zsef polgarmester: Ez mindenképpen kell, mert a varatlan kiadasok senkinek
nem jok. Mar a mostani koltségvetés is azt mutatja, hogy mindenképpen sorosabbra kell
hoznunk magunkat. Az allamt6l nem kapunk annyit, hogy mindenre jusson. Az intézmény
gondoskodik a plusz bevételek szerzésérdl, de azon kell az egyenstilyt megtalélni, hogy a targyi
eszkzSk milyen 4llapotban vannak, vagy pedig szerveztek plusz programot. Erre egyensulyt
kell taldlnunk, mert valamibd] engedniink kell, mi latunk egy kéltséget, amibél gazdalkodnunk
kell, a sajat bevételekkel pedig Ti tudtok gazdalkodni.

Hidegséginé Horvith-Pailla Barbara palyazo: Probalunk is gytijtogetni a fejlodésért.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: A programok résznél eldszor is szeretném megkdszonni
a falunapi fellépést. Ezek olyan élményt adnak sziildknek, és nagysziiloknek is, és olyan plusz
hirt adnak az intézménynek, amelyekhez tényleg csak gratulalni tudunk. frtad is, hogy nagyon
szivesen felkészititek a gyerekeket, és latszik is, hogy a gyerekek tobbsége is szeret szerepelni,
ami nagyon jo, mert az élet egyfajta batorsagra is neveli ket ezaltal. Nagyon szinvonalas és
latvényos miisorokkal j6ttok, ami mindenféleképpen nagyon sokat ad, és én ezt probalom majd
minél szorosabbra hizni az 6vodéanal a falu programjait illetden. Itt is meg kell férniink, hogy
mikor mi fér bele a kéltségekbe. A programokhoz tényleg csak gratuldlni lehet, mert nagyon
szinvonalasak.

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara paly4zé: Koszonjilkk szépen. Most a csaladi nap is
nagyon jol sikeriilt, és probaljuk a sziiléket is kozelebb hozni magunkhoz, hogy ismerjék meg
az emberi résziinket is. Az a legfontosabb, hogy a gyerekek jol érezzék nalunk, és ezt szeretnénk
erdsiteni a sziil6kben is.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Megmondom 6szintén, hogy engem nagyon zavart, ami
elhangzott a nevelétestiileti megbeszélésen, hogy a fenntarté nem nyitott. Nagyon sokszor
egyeztettiik kiilon is, és ezért volt szdmomra egy rossz érzés, hogy én, amit probélok az
ovodanak, hogy segitsiink, nem érzem azt, hogy rosszat akarnék az 6vodanak. A f6 célom, hogy
egy jol miikddé, szinvonalas 6vodank legyen, de vannak korlataink, amit mindenkinek el kell
fogadnia.



Hidegséginé Horvath-Pélla Barbara palyazo: Szeretném, hogyha ezt a sziil6k is hallanank,
mert az irinymutatast adna annak, hogy merrefelé haladunk.

Sulyok Balizs Jézsef polgarmester: Szerintem ezt nem tesz hozzd semmit, nem az én
megnyilvanuldsom fogja ezt a dolgot elébbre vinni.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara palyazé: Ugy érzem, hogy ebben is lehetne lehetdség.
A sziiléi értekezleten is lehet, hogy olyan dolgok felmeriilnek, amikre a fenntarté is azonnal tud
reagalni.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Ugy litom, hogy nem az fog segiteni, hogy azt mondom,
hogy ne hozzam gyertek, mert nem tudunk segiteni. Ha veletek nem jutnak diilére, akkor a
kovetkez0 szint mi vagyunk, de hozzank csak akkor tudnak fordulni, ha nélatok tényleg
megoldatlan figyek vannak, de ilyen eset még nem volt. Ezt nektek kell a sziilékben erdsiteni.
Barmi keérdés, észrevétel valakitél? Ha nincs senkinek, akkor a dontéssel kapcsolatban
szavazasra teszem fel a testiiletnek, hogy zart iilés keretében hozza meg azt.

A napirenddel kapcsolatban tovébbi kérdés észrevétel nem hangzott el.
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Hatérid6: azonnal
Felelés: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester

Sulyok Balizs Jozsef polgarmester: Koszonjiik a tiirelmet, a testiilet megvitta a beadott
palyazatot, és meghozta a dontést, amit most szeretnék ismertetni. Oszintén megmondom, hogy
a plusz kiegészités, amit a pélydzati anyag mellé hoztal, és amit elmondt4l nekiink, ez kicsit
hirtelen arculiitésként ért miket, hogy a fenntart6 részérél nincs meg az a megfeleld bizalom az
6voda iranyaba, amit mi méasképp latunk, mert mi eddig is arra torekedtiink, hogy megfeleld
mederben menjenek a dolgok az intézményiinkben. Az erre vonatkozé kiegészités nagyon
meglepett minket, ugy ahogy az is, hogy csoport felmondésban gondolkodtok, mivel igy olyan,
mintha nektek se lenne meg a bizalmatok a fenntart6 irdnydba. Ez most teljes mértékben
meglepett minket. Nekiink nagyon sok mindent kell mérlegelni, és nem célunk, hogy olyan
munkatérsak legyenek az 6voddban, akik nem érzik j61 magukat itt ndlunk, nem célunk az, ho gy
ne adjunk bérkinek olyan lehet6séget, hogyha nem tetszik, akkor elmenjen. Nekiink az a célunk,
hogy egy szinvonalas 6vodat miikddtessiink bizonyos korlataink mellett. Ehhez viszont
mindenféleképpen sziikséges mind a két oldalrél a bizalom, ahogyan emlitettem ez most
nagyon meglepett minket annak ellenére, hogy egy rettent® pozitiv palyazati anyagot olvastak
a testiileti tagok is. Mindenkit nagyon meglepett, és nem értjiik, hogy ez miért nem keriilt bele
ilyen részletében, mert akkor mér teljesen masképp johettiink volna erre a testiileti iilésen.

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara palyazé: Ez a beadast kovetden tortént.

Sulyok Balazs Jézsef polgdrmester: Ez a bizalomvesztés akkor jlliusban érett meg az
irAnyunkban?



Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara palyazé: Nem, te egybevonod, én meg csak a sziil6i
megkeresések oldalardl érzem ezt. En a t6bbi oldalrdl nem érzem a bizalomvesztést.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: A mi résziinkre nem igy csap6dott le ez a dolog, és az is
meglepett minket, hogy ez most igy elékeriilt. Lehet, hogy akkor a sziili munkak6zosségi
tagok jelzése alapjn érkezett ez t6led. Személy szerint én nem érzem ezt igy, és a képviseld
tagok sem érzik ezt igy. Viszont célunk az, hogy megfeleléen menjen tovabb az 6voda, célunk
az, hogy mind a sziilék, mind a fenntart6 részérél, mind a pedagdgusok részérsl megfelels
bizalmi kor alakuljon ki. Mi segiteni fogunk abban, hogyha ez sziikséges, augusztus 29-én a
sziil6i értekezleten ott lesziink. E miatt a nem megfelelé kolcsonds bizalomvesztés miatt, ami
kialakult a Ti részetekr6l a fenntarto iranyaba, ugy érezziik, hogy sziikséges egyfajta tanulasi
idészakra, hogy nézziink meg egy kovetkezé idészakot, hogy mit fog eredményezni. Tudunk-¢
ezen a bizalmi 1égk6rdn véltoztatni, vagy nem valtozik ez a légkdr, és akkor mindenki el tudja
ddnteni, hogy hogyan tovabb. A testiilet ennek a helyzetnek a tudatiban hozta meg a dontését
az alabbiak szerint, egy éves, 2022. augusztus 11. napjatél 2023. augusztus 10. napjéig tart6
szerzOdéssel bizza meg Hidegséginé Horvath-Palla Barbarat az 6vodavezetdi feladatok
ellatasaval. Ugyanazok a juttatasokat ajanljuk fel, és kériink, hogy nézziik meg, hogy ez az egy
¢v mit hoz nektek is, mert nagyon ugy tiinik, hogy nektek is sziikségetek van egyfajta
bizalomépitésre a mi irdnyunkba, és a sziil6k részérél is van, amit erdsiteniink kell a Ti
iranyotokba, amiben mi segiteni fogunk. Ha olyan tipusu jelzés jon, akkor mi is megnézzilk
milyen lehetdségiink van, és a fenntarté részérdl kell-e vele foglalkoznunk, vagy sem.
Megprobaljuk ezt a részt tartani. Kell, hogy ezt a bizalmat kozésen er6sitsiik. Mi partnerek
lesziink ebben és szeretnénk, hogyha Te is partner lennél, és kozosen dolgoznénk egyiitt.
Kérjilk, hogy tarts veliink és nézziik meg, hogy ezt a bizalom részt hogyan tudjuk
megvaltoztatni, hogyha ennyire megromlott a részetekrél ilyen gyorsan ez alatt a két honap
alatt. Ez a testiileti d6ntés a részedrél elfogadott?

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara palyazé: Koszondm szépen, én nem szeretném
semmiképpen sem az 1 évre elvéllalni a megbizést. Az 6vodapedagégusi 4llasom megtartom,
de én 5 évre palyazatam, de nem fogadom el az 1 évet.

Sulyok Balizs Jézsef polgirmester: Akkor a kovetkezd 1épés a pélyazat wjboli kiirasa.
Biztunk benne, hogy az a bizalmi rés, ami kialakult és aminek a megold4saban tAmogatunk,
hogy kdzdsen nézziik meg, hogy hogyan tudunk egyiitt dolgozni, és ezt mind tamogatasképpen
mondom a résziinkrél. Ez nem egyfajta kritika, hanem egyfajta timogatas, ezt gondoltunk, ho gy
tamogatasként tudna tovabb menni ez a kapcsolat. Ezt a bizalomerdsitést igy tudnank, hogyha
egyltt megprobélnank. De ha azt mondom, hogy nem akarsz partner lenne ebben, azt
elfogadjuk.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara paly:zo: Partner vagyok, de nem 1 évre. Ennél azért
tobbre becsiilom magam és a munkam. Biztos, hogy nem fogadom el.

Sulyok Balazs J6zsef polgarmester: Sajnalom, hogy ilyen szintem nem tudunk egyiitt tovabb
menni. Biztunk benne, hogy ez a kozds ut, amit egyiitt tudnank az elkdvetkezendd 1 évben
folytatni, ez pozitivumként csapodna le, féleg azok utan, hogy ilyen gyorsan jott egy valtas,
hogy van egy nagyon pozitiv anyag az iranyunkba, és aztan érkezik egy ilyen jelzés, amely a
nevelOtestiilet €s a sziil6i munkakzosség altali megbeszélés utan keletkeztek. Ennek szerintem
mar eldbb ki kellett volna deriilnie, és ezt nem a fenntarté részérdl tartom hibanak, hogy a
szill6k nem mernek odamenni hozzatok, és nem merik elmondani a gondjainkat. Ebben nem



tudom, hogy ki a hibés, vagy egyaltalin van-e hibas, de ezt nem j6 helyzet, ha nem merik
elmondani azt, hogy mit gondolnak. Ezért prébaltuk volna, hogy segitiink ebben. Meghoztad a
dontést, természetesen tiszteletben tartjuk, és sajnaljuk, hogy igy déntottél, de akkor megylink
tovébb.

Vipler Zoltin alpolgarmester: Azt gondolom, hogy az 6nkorményzatnak és a Képviselé-
testilletnek is az az alapvetd célja, hogy a 40 gyerek, aki most ndvendéke az egyetlen
intézményiinknek, az 6 fejlédésiik biztositva legyen minden szempontb6l. Mi azt l4ttuk, hogy
a palyazo hatalmas energidkat mozgatott meg, és tényleg le a kalappal a tevékenységetek elét,
de vannak bizonyos dolgok, amiken ugy érezziik, hogy véltoztatni kell. Mi mindenképpen
mellettetek kivanunk 4llni ebben a folyamatban, és azt gondoljuk, hogy ezen az uton egyiitt
tudunk elindulni. Nyilvan t5bb 1épésben tudjuk felépiteni ezt a dolgot, és mi mindenképpen ott
lesziink augusztus 29-én valddi segité szandékkal. En azt gondolom, hogy mind a sziil6k, mind
az 6vodapedag6gusok, mind az Snkorményzat részérdl osszefogasra, egyetértésre van szlikség.
Nyilvanval6an a kozs nyelvezetet kell megtaldlnunk, amire j6 lehetdség lett volna ez az 1 év.

Sulyok Balizs Jézsef polgarmester: Igen, ez az 1 év erre lett volna j6. T5bb dolog is van a
gazdaségossigtol kezdve a bizalmi részen 4t, hogy a sziilSket erfsitsiik, hogy hozzatok
forduljanak, ebben mi végig partnerek lesziink az évodaval. Mindenkit arra biztatunk, hogy
mondjak el a problémaékat, mert maskiilénben nem jutunk el6rébb. A sziiléknek valamilyen
okbol kifoly6lag nincs meg felétek a bizalom, most jeleztétek, hogy nektek felénk nincs meg
valamiért a bizalom, és nalunk is van egy t6rés, aminek az okét meg kell taldlnunk.

Hidegséginé Horvith-Palla Barbara palyizé: Es akkor mit mondhatok a sziiléknek?

Szakilné Szabé Zita jegyzé: Augusztus 10-ig Barbara a megbizott 6vodavezetd, a palyazati
kiirasrol a testiilet gondoskodik.

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara palyazé: Augusztus 10-t6] ki latja el a feladatot?

Sulyok Balazs Jozsef polgirmester: Augusztus 10-t6] az eldirdsoknak megfeleléen torténik a
helyettesités. Errol tajékoztatist fogunk adni.

2.) Napirendi pont: Javaslat az Ujkéri Mocorgé Ovoda médositott SZMSZ-ének és
Hazirendjének, valamint Pedagogia Programjanak jovahagyéasara
frasbeli eléterjesztés, eldads: Sulyok Balazs Jézsef polgarmester
Hidegséginé Horvath-Palla Barbara

Sulyok Baldzs Jézsef polgarmester: Az eldterjesztést ezzel kapcsolatban a 10-ig megbizott
dvodavezeténk készitette és 4t is adnam a szot.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara megbizott 6vodavezet6: A hazirendet, az SZMSZ-t és
a Pedagogia Programot érintette a valtozéas. A 43/2022. (V.12.) énkormanyzati hatarozat tette
sziikségessé a mddositist, amely dontésben a két csoportos évoda szerinti mitkodést
engedélyezte a testiilet. A hazirendben a diabéteszes gyermekek ellatasara vonatkozé szabalyok
a SZMSZ-bdl atkeriilt, illetve bekeriilt az els6 napi foétkezés elviteles, ami a sziiléknek
lehetséges ételhordokban. A hidnyzas lejelentésénél az 6voda Messenger feliiletén vald
lejelentés lehetosége is bekeriilt. A sziildk figyelmét felhivtuk, hogy az SZMSZ-ben talalhaté
panaszkezelési eljarast ne hagyjak figyelmen kiviil. A Pedagdgia Programba is a kétcsoportos
6voda és az 1ij térvényi hivatkozisok kerliltek bele. Az 6voda bemutatasanal lett az Uj
tornaszoba beemelve, illetve a sziklakert, a mezitldbas taposédsvény, valamint a felajitasra



szorul6 dolgok, amiket emlitettem. A személyi feltételeknél kijavitottuk a két dajkéra, valamint
az egy részmunkaidds konyhai kisegitére. A targyi feltételeknél feltiintetésre keriiltek a
fenntart6tl kapott laptop, tablet és szines nyomtatd szkenner. Szeptembert6l vegyes életkort
csoportok lesznek, Bagoly és Mokus csoport, amely megnevezés mar régebben is volt.

Sulyok Balazs Jozsef polgirmester: Vegyes csoporttal kapcsolatban érkezett kérdés,
megkeresés?

Hidegséginé Horvath-Pilla Barbara megbizott 6vodavezeté: Egy kérdés érkezett csak ezzel
kapcsolatban. Bekertiltek a Pedagogia Programban az 4 hagyomanyok. Az 6voéndi
beszdmoléknal én a munkakori értékelésben szerepeltetem az 6vondi beszémoldkat kitérve a
felzarkéztatasra és a tehetséggondozésra, amit a kovetkezd évi munkaterv alapjat képezné. Uj
merést talaltunk ki, gyerekelégedettségi mérést végeztiink a nagycsoportosok korében, és ezt
vinnénk tovdbb. Az dévodapedagbgusokkal szemben megjelent a 7. kompetencia, ez a
kornyezettudatossagot, fenntarthatoségot jelenti. A zéldszemléletet egészitettem ki azzal, hogy
kapcsolatba keriiltink az Erdohdzaval, illetve a Fertéhansagi Nemzeti Parkkal van egy
megallapodasunk az idei évtl, és madarvédelmi tevékenységeinket is belefoglaltam ebben a
részbe. A tehetségfejlesztésnél beemeltem a sakkot és ritmikus sportglmnasztlkat mivel idént6l
az is volt. Iletve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kore béviilt, ami szintén kiegészitésre
keriilt. A mas 6vodakkal val6 kapcsolattartas miatt megszerveztem 2022. szeptember 1-t61 a
Sopron kdrnyéki 6vodavezetdk két havonta torténd egyeztetését, amely szintén belekeriilt. Az
SZMSZ-be is belekeriiltek a két csoportos miikddésre vonatkozé leirdsok, az iskoldval
kapcsolatban most egy olyan elvéaras volt, hogy a volt 6vodasokkal kapcsolatban utinkdvetést
kell végezni, amely belekeriilt szintén. A Csaladsegitével valé kapcsolattartast is kiegészitettiik.
A diabéteszes gyerekek gondozdsaval foglalkozé szolgéltatasokat is be kellett emelni, mivel az
egeszsegugy1 szolgaltatokkal valé kapcsolatot ki kellett egésziteni. A pedagégusok munk4jat
U teljesitményértékeld lap keriilt kidolgozasra, ami mar ki is probaltunk. A gyerekbalesetek
esetén, amit be kellett emelni, az az, hogy az 6vondk csak az 6vo-védd eldirasok figyelembe
vetelevel vihetik csak be az 6vodai tevékenységekre az 4ltaluk készitett eszkozoket. Ez eddig
nem volt. Illetve a pedofil térvényre vonatkozéan a felviligositas eljarasrendjét kellett
megalkotni. Uj elemként jelentek meg az otthonrél bevitt diétds ételekkel kapcsolatos
szabalyok.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Koszoném. Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal
kapcsolatban?

A napirenddel kapcsolatban tovébbi kérdés észrevétel nem hangzott el.

Ezt kovetben a képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a
kovetkezd hatarozatot hozta:
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Ujkér Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel§-testiilete dont arrél, hogy az Ujkéri Mocorgé
Ovoda 2022. szeptember 1. napjaval modositott

1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
2. Hézirendjét,
3. aPedagogia Programjat

elfogadja és jovahagyja.
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A Keépvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szabalyzatokat alairja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester

3.) Napirendi pont: Javaslat az Ujkéri Mocorgé Ovoda 2021/2022. nevelési év
munkatervének véleményezésére
Irasbeli eléterjesztés, eldadé: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester
Hidegséginé Horvath-Palla Barbara

Hidegséginé Horvith-Palla Barbara megbizott évodavezetd: A munkaterv értékelésben
szerepel, hogy megnovekedett a kiilonleges banasmaédot igénylék szdma. Sok gyerekiink BTM
statuszy, illetve egy gyerekiink SNI statuszunk, illetve még egy gyerek lesz szeptemberté] SNI
statusz.

Sulyok Balazs Jézsef polgirmester: Igy a 1étszém akkor hogyan alakul?
Hidegséginé Horvith-Pélla Barbara megbizott 6vodavezetd: Pont most érjiik el a 40 ft.

Sulyok Balazs J6zsef polgarmester: Akkor az alapit6 okirat szerinti 40 f6t. Ha valaki beesne
a faluba, hogy fel kellene venniink, akkor azt nem tudnank.

Hidegséginé Horvath-Palla Barbara megbizott dvodavezeté: Arra a 25%-os fenntartoi
engedéllyel torténd eltérités lenne.

Szakalné Szabé Zita jegyzé: Az a csoportra vonatkozik, nem az alapitd okiratban
meghatérozott 1étszamra.

Sulyok Balazs Jozsef polgadrmester: Pont a palyazati poziciok miatt nem véltoztattunk ezen.
Akkor ha valaki jon, akkor majd ezzel kapcsolatban egyeztetiink.

Hidegséginé Horvith-Pilla Barbara megbizott Gvodavezets: Bekeriiltek ide is az j
szolgaltatasok. A nevelbtestiilet minden tagja elvégezte a diabéteszes gyermekek ellatdsara
vonatkozd képzést, amit az Oktatasi Hivatal szervezett. Legjelent6sebb sikeres palydzatunkat
is kiemelnénk, amelynek keretében egy 30 6ras akkreditélt tovabbképzésen vehetett részt egy
pedagogusunk 85.000.- Forint értékben, és 124.000.- Forint értékben dvodai kerti eszkdzoket
nyertiink, az 6vodai kert kialakitisdhoz pedig mentori segitséget is igénybe vehetiink, akivel
mdr fel is vettilk a kapcsolatot. Kincses kulturévoda 2021-re is palydzatunk, ami sajnos
sikertelen volt, de ennek ellenére egy elismerd oklevelet kaptunk az EMMI-t6] a pedagégia
programunk méltatasaért.

Sulyok Balazs Jézsef polgirmester: Koszonom. Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal
kapcsolatban?

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés észrevétel nem hangzott el.

Ezt kivetden a képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a
kovetkezd hatarozatot hozta:
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Ujkér Kozség Onkorményzatanak Képviselo-
Mocorgé Ovoda 2021/2022. évi munkatervét s 1. szamu melléklete szerinti
tartalommal.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Sulyok Balazs J6zsef polgarmester

4.) Napirendi pont: Beszdmol6 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi 1gazgatasrol
sz616, tobbszor médositott 1997, évi XXXI. torveny alapjan végzett és a jegyz6i
hataskérbe utalt gyermekvédelmi és gyamiigyi tevékenységrél

Irasbeli elOterjesztés, el6add: Szakalné Szabd Zita jegyzd

Szakalné Szabé Zita jegyz6: Megkapték a testiileti tagok az eléterjesztést a jegyz6i hataskorbe
utalt 2021. évben végzett gyermekvédelmi és gyamiigyi tevékenységrol. Kiegészitést nem
kivanok tenni a beszamolohoz.

Sulyok Balizs Jézsef polgarmester: Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban?

A napirenddel kapcsolatban tovébbi kérdés észrevétel nem hangzott el.
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6272022 (VII1.4.) 6nkorményzati hatirozat
Ujkér Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy
1. Ujkér Kozség Onkorményzatinak KépviselS-testiilete a gyermekek edelngqrol és
gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 96.§ (6) bekezdé é‘alapja
gyermekvédelmi, gyermekjoléti tevékenységrél szolé beszamolét az eldterjesztés
szerint elfogadja.
2. A Képviseld-testiilet felhivja a jegyzét, hogy a beszamolét kiildje meg a Gy6r-Moson-
Sopron Megyei Korméanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya részére.
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Hatérid6: azonnal
Felel6s: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester
Szakalné Szabé Zita jegyz6

5.) Napirendi pont: Ujkér Kozség Onkorményzatinak 2022. évi kézbeszerzési tervének
jovahagyasa

Irasbeli elbterjesztés, eléado: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester

Szakalné Szabé Zita jegyz6: Megkaptik a testiileti tagok az eldterjesztést a 2022, évi
kozbeszerzési terv jovahagyasardl. Kiegészitést nem kivanok tenni az eldterjesztéshez.

Sulyok Balazs Jézsef polgarmester: Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban?
A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés észrevétel nem hangzott el.

Ezt kovetden a képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodéds nélkiil a
kovetkez6 hatarozatot hozta:
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Ujkeér K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

a) elfogadja a hatarozat 1. mellékletét képezdé Ujkér Kozség Onkormanyzata 2022. évre
sz6l6 Osszesitett kdzbeszerzési tervét azzal, hogy amennyiben év kozben sziikségessé
valik a kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa, a kozbeszerzési tervet az adott eljarasnak
megfeleléen modositani sziikséges;

b) felkéri a jegyzé6t, hogy a 2022. évi Osszesitett kézbeszerzési terv kozzétételérsl
gondoskodjon.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Sulyok Balazs Jozsef polgarmester

6.) Napirendi pont: Javaslat a téritési dijakrél sz6l6 Ujkér Kozség Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének ~ 8/2021.  (VL.14))  szamu onkorméanyzati  rendelet
feliilvizsgalatara és rendeletalkotasra
frasbeli el6terjesztés, eldads: Sulyok Baldzs Jézsef polgarmester

Sulyok Balizs J6zsef polgarmester: A pandémia alatt nem lehetett a koltségeken emelni. Erre
most van lehetdségiink. Most egy 35%-os emelést terveztiink be. Januérban értiik el az elézé
szolgéltaté arat. gy is rengeteg teher fog az emberekre terhel6dni, és nem szeretnénk mi is
nagyon megterhelni az igénybe veviket, ezért egy koztes megolddst dolgoztunk ki. Az
elbterjesztés szerinti véltoztatast szeretnénk eszkézolni szeptember 1-t8l, hogyha a testiilet
tamogatja. Kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban?

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés észrevétel nem hangzott el.

Ezt kvetben a képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az
alabbi rendeletet alkotta meg:

Ujkér Kozség ﬁnkorményzata Képviseld-testiiletének
11/2022. (VII1.4.) 6nkormdnyzati rendelete
a téritési dijakrol

Ujkér Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében, valamint a szocialis
igazgatasrol és ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaba kapott
felhatalmazés alapjén, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatkdrében eljarva az aldbbi rendeletet (a tovabbiakban: OR) alkotja:

1. §
Ujkér Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a nevelési-oktatasi intézmény - Ujkéri

Mocorgé Ovoda - gyermekétkeztetési dijait a kozség kozigazgatdsi teriiletén a szocidlis
ctkeztetés téritési dijait jelen rendeletben allapitja meg.

2. §



Az OR 1. §-aban meghatarozott étkezések téritési dijat a targyhot kovetden, utolag kell
megfizetni.
3. §

roFar v

Az OR 1. szdmu melléklete az Ovoda intézményi téritési dijait tartalmazza.

4. §

Az OR 2. szamt melléklete rendelkezik a szocidlis étkeztetés téritési dijakrol jovedelmi
kateg6ridkhoz kapcsolodo kedvezményekrdl.

5. §

Jelen rendelet hatdlyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti Ujkér Ko6zség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének a téritési dijakr6l sz6l6 8/2021. (VI.14.) szamu onkormanyzati
rendelete.

6. §
Ez a rendelet 2022. szeptember 1-jén 1ép hatéilyba.
PH
Sulyok Balazs Jozsef Szakalné Szabé Zita

polgarmester s.k. jegyzl s.k.

Kihirdetési zaradék:
A rendelet 2022. augusztus 4. napjan kihirdetésre keriilt.

Szakalné Szabé Zita

jegyz6 s.k.
1. szami melléklet
Etkeztetési forma: Intézményi téritési dij
(:)vodai napkozi (tizérai, ebéd, uzsonna) 851 Ft/nap, amely az AFA-t is tartalmazza
Ovoda tizérai 170 Ft/nap
Ovoda ebéd 511 Ft/nap
Ovoda uzsonna 170 Ft/nap

2. szami melléklet

1. Szocialis étkeztetés téritési dija: 817 Ft, amely az AFA-t tartalmazza
2. Az énkormanyzat a fenti téritési dijbél az alabbi kedvezményeket biztositja:
A szolgéltatas igénybe vevo Téritési dij kedvezmény
havi jévedelme
0-40.000 100 %



40.001 — 65.000 8%

65.001 — 0%

7.) Napirendi pont: Egyéb iddszerii feladatok
Szobeli elbterjesztés, eléado: Sulyok Baldzs Jozsef polgérmester

Sulyok Balizs Jézsef polgarmester: Tekintettel arra, hogy az elsé napirendi pontunk hogyan alakult
kérem a testilletet, hogy dntsiink az Gvodavezeti palyazat Gjboli kifrdsarol. Kérdés, észrevétel?

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés észrevétel nem hangzott el.

Ezt kovetden a képvisels-testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozke s‘\né}kﬁ}\g
A .,

kdvetkez6 hatarozatot hozta: '3 Frndon: 2002 ey AB.,%‘ X
[3 ' = ‘|

6472022, (VII14.) 5nkormsnyzati hatirozat 1§ e :
Ujkér Kozség Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete tigy dont, hogy munkaltatéi jogkérében = |
eligrva az Ujkér Mocorgé Ovoda (székhely: 9472 Ujkér, Ivani u. 12\ ovodavezetdi |
beosztasanak ellatasara palyazatot ir ki a(z) 11/390/2022. iktatdszam eléterjegzw'sl\lénszégn’/
melléklete szerinti tartalommal és felkéri a polgirmestert, hogy tegye meg a sziikséges
intézkedést a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

Hataridd: azonnal kozzétételre: azonnal
Felelds: Sulyok Baldzs Jozsef polgarmester

Jogszabalyi hivatkozasok:

- Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 41.§ (7)
bekezdése, 42.§ 2. pontja

- akozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL torvény 20.§-a, 20/A.§ (1), (3)-
(8) bekezdése, 20/B.§ (1)-(2) bekezdése, 23.§ (1), (3) bekezdése

- apedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992,
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szo6lod
326/2013. (VII1.30.) Korm.rendelet 21.§ a) pontjanak aa) alpontja, 22.§ (5) bekezdése,
22.§ (6)-(7) bekezdése, 23.§ (8) bekezdése



1. szdmi melléklet
PALYAZATI FELHIVAS

Ujkér Kozség Onkormanyzata
a kbzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL térvény 20/B.§-a alapjan pélyazatot
hirdet a fenntartasdban miik6do

Ujkéri Mocorgé Oveda
ovodavezetoi (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara

A kizalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatérozott idére, 5 év-ig szol.

A munkavégzés helye:

Gy6r-Moson-Sopron megye, 9472 Ujkér, Ivani utca 12.

A beosztashoz tartozé, illetve a vezetéi megbizdssal jaro lényeges feladatok:

A nemzetkdzi koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvényben meghatirozott koznevelési
intézményvezetdi feladatkdr és az intézményben 6vodapedagégusi feladatok ellatasa. Az
intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi irdnyitésa, kiilonds tekintettel a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIIL térvényben, a nemzeti koznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. tdrvényben, a pedagégusok eclémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogédllasarol szol6 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendeletben, a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél sz6lé
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletben foglaltakra, és az egyéb vonatkozé jogszabalyok és
szakmai el6irdsok, az intézmény alapité okirata, valamint fenntartéi dontések szerint. Az
intézmény vezetdje felel az intézmény, - ide értve a melegitékonyhat is - szakszerti és térvényes
miikddéséért, gazdalkodasaért és gyakorolja a munkaltatéi jogot az intézmény dolgozéi felett.
Az intézmény elldtja az intézményi gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat is.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatisokra a Kozalkalmazottak jogalldsarél szolé 1992. évi
XXXIIL térvény rendelkezései , valamint a(z) munkaltatoi jogot az intézmény dolgozéi felett.
Az intézmeény elldtja az intézményi gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat is. az
iranyadok.

Palyazati feltételek:



. Fels6foku képesités, Ovodapedagogusi végzettség, pedagbgus szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

. Ovodavezetsi munkakdrben szerzett vezetdi tapasztalat - Legalabb 5 év feletti
vezetdi tapasztalat,

. Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa,

. Magyar allampolgérsag

. Biintetlen eléélet

. CselekvOképesség

. Annak igazolasa, hogy a palyazo nem 4ll foglalkoztatastol valo eltiltas hatalya
alatt

A palyizat elbirdlisinal elonyt jelent:

. B kategorias jogositvany
. Helyismeret, egylittm{ikodési készség, kreativités
. Ovodavezetéi munkakorben szerzett vezetéi gyakorlat

A palyizat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:
. Szakmai 6néletrajz

. Végzettséget igazold okirat masolatok

. Vezetési program a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel

. Palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasat szolgalé dokumentumok

. 90 napnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany biintetlen eldélet igazolasardl, hogy

a kozalkalmazott a végezhetd tevékenységek folytatasar kizaré foglalkoztatdstol
eltiltas hatilya alatt nem 4ll és a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi
XXXIIL. térvény 20. § (2c) bekezdésben meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleléen

. Nyilatkozat, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajérul

. Nyilatkozat arrél, hogy a pélyazati eljarasban részt vevdk a teljes palyazati
anyagban betekinthetnek

. Nyilatkozat arrél, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljarast

. Nyilatkozat, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség nem 4l
fenn

A beosztis betolthetéségének idépontja:
A beosztés legkordbban 2022. szeptember 27. napj4tol tolthetd be.

A pilyazat benytjtasinak hatarideje: 2022. szeptember 12.
A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Sulyok Baldzs Jozsef nyujt, a
06304119385 -os telefonszdmon.

A palyazatok benyijtasanak médja:
. Postai tton, a palyéazatnak a Ujkér Kozség Onkormanyzata cimére t5rténd
megkiildésével (9472 Ujkér, Csikos utca 4. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: 11/390-2/2022 , valamint a
beosztas megnevezését: Gvodavezetd.
. Személyesen: Sulyok Balazs Jozsef, Gy6r-Moson-Sopron megye, 9472 Ujkér,
Csikos utca 4. .

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:



Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: 11/390/2022,
valamint a munkakér megnevezését: Ovodavezetd. A jogszabalyban meghatérozott
véleményezési eljarast kovetden Ujkér K6zség Onkorméanyzatinak Képvisel§-testiilete dont. A
pélyéztat6 fenntartja magénak a jogot, hogy a palyézatot visszavonja, médositott 1j palyazati
felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbirdlisinak hatarideje: 2022. szeptember 26.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
. Ujkér Kézség Onkorményzatinak hivatalos honlapja - 2022. augusztus 12.

A KOZIGALLAS publikalssi idépontja: 2022. augusztus 12.

Sulyok Balizs Jézsef polgarmester: A képvisel§-testiileti iilés nyilvanos napirendi pontjait
megtargyalta a Képvisel-testiilet, megkdszondm a részvételt, az iilést bezarom.

A Képvisel6-testiilet a nyilvanos képvisel-testiileti iilését 18.30 érakor bezérta.
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